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7.

Datenschutzhinweise

zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen lhrer Bewerbung

Im Folgenden informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) tber
die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur
Einstellung beim Zweckverband Niederbayerische Freilichtmuseen, Massing im Rottal und
Finsterau im Bayerischen Wald.

1.

Verantwortlich fiir die Datenerhebung:

Zweckverband Niederbayerische Freilichtmuseen Maximilianstrafe 15
84028 Landshut

+49 871 97512-100

hauptverwaltung@bezirk-niederbayern.de
www.bezirk-niederbayern.de und www.freilichtmuseum.de

Unseren externen Datenschutzbeauftragten konnen Sie unter folgenden
Kontaktdaten erreichen:

Herr Martin Henfling
Projekt 29 GmbH & Co. KG
Ostengasse 14

93047 Regensburg

+49 941 298693 0
anfrage@projekt29.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung

Die Daten werden erhoben, um eine rechtmaRige Prifung lhrer Bewerbung im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens vollziehen zu kénnen. Hierflr speichern wir alle
von |hnen uns zur Verfigung gestellten Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung.
Basierend auf diesen Ubermittelten Daten prifen wir, ob Sie zum Vorstellungs-
gesprach als Teil des Auswahlverfahrens eingeladen werden kdnnen. Kommen Sie fur
eine Einstellung in Betracht, werden Sie gesondert Gber die im Rahmen des
Einstellungsverfahrens zu erhebenden personenbezogenen Daten informiert.

Rechtsgrundlagen flr die Datenerhebung und die Datenverarbeitung sind
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO, Art. 88
Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BayDSG.

Empfanger lhrer Daten
Zur Bewertung Ihrer Bewerbung werden |Ihre Daten an Museumsleitung,

Betriebsleitung, Geschaftsleitung und Personalsachbearbeitung des Zweckverbandes
weitergegeben.
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5. Loschung der erhobenen Daten

Ihre Daten werden nach der Erhebung beim Zweckverband Niederbayerische
Freilichtmuseen so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen flr die jeweilige Aufgabenerfillung erforderlich ist:

o Spatestens sechs Monate nach Beendigung des Ausschreibungsverfahrens
werden die Daten der Konkurrenzbewerber/innen geléscht (§ 15 Abs. 4 Satz 1
AGG, § 4 KSchG analog).

e Bei Bewerbern, die ins Ausbildungs- oder Beschaftigtenverhaltnis
ubernommen werden, erfolgt die Loschung funf Jahre nach Ausscheiden
gemal APIZ 037 des Einheitsaktenplanes;

6. lhnen zustehende Rechte nach der DSGVO

o Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, haben Sie das Recht,
Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art.

15 DSGVO).

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

o Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, kénnen Sie die Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1 DSGVO).

¢ Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten flr
den Datenschutz.

Sollten Sie von oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift der Zweckverband
Niederbayerische Freilichtmuseen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt
sind.

Wird wahrend des Bewerbungsverfahrens die Loschung der Bewerbungsdaten
verlangt/eingefordert, wird dies als Rucknahme der Bewerbung gewertet.

7. Widerrufsrecht bei Einwilligung:

Wenn Sie in die Verarbeitung durch den Zweckverband Niederbayerische
Freilichtmuseen durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kdnnen Sie
die Einwilligung fur die Zukunft widerrufen. Die Rechtmafigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berthrt.

Landshut, Februar 2026
Zweckverband Niederbayerische Freilichtmuseen



